




บัญชกีารมอบอำนาจแนบท้าย ผนวก ก. 
การมอบอำนาจของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีใหแ้ก่ข้าราชการ 

ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ผู้รับมอบอำนาจ อำนาจทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน 
๑. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม

ป้องกัน) หรือรักษาการ   
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าทีน่ายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ดา้นเวชกรรมป้องกัน) (คนที่ ๑) 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและ คปสอ. ดังนี้ 
-   กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
-   คปสอ.บางปลาม้า 

๒...นโยบายมุ่งเน้น  
-   พัฒนาระบบบริการก้าวหน้าทันสมัย ลดป่วย ลดตาย   
    ด้วยโรคสำคัญ 

๓.  ลงนามเป็นผู้ขอเบิกและขอจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง เงินอุดหนุน       
เบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของขา้ราชการ ข้าราชการบำนาญ  
พนักงานและลูกจา้งในสังกัด รวมทัง้ลงนามในสมุดคุมการ      
ขอเบิก ขอจ่าย   

๔.  อนุมัติเบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ  ข้าราชการ
บำนาญพนักงานและลูกจ้างในสังกัด เช่น เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร           
เงินช่วยเหลือบุตร เงนิค่าเช่าบ้าน ฯลฯ รวมทัง้ลงนามในใบ   
เบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ  

๕.. การเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานในเรื่องทัว่ไป
กับหน่วยงานหรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย (ท่ีทำการปกครอง สำนักงานจังหวัด)  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงกลาโหม ยกเว้น การประชุมของคณะกรรมการที่
แต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีร่วมเป็น
คณะกรรมการซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดต้องมีหนังสือ
มอบหมายให้ไปประชุมแทนเป็นครั้งคราว 
 



-๒-  
 

ผู้ควบคุม กำกับดูแล อำนาจหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๒. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม

ป้องกัน) หรือรักษาการ   
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) (คนที่ ๒) 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/งาน และ..      
คปสอ. ดังนี้ 

-   กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ     
- กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
- กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
- งานข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- คปสอ.สองพ่ีน้อง 
-   คปสอ.สามชุก 

๒...นโยบายมุ่งเน้น  
-   พัฒนาระบบบริการสุขภาพก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยี ลดแออัด 

ลดรอคอย  
-   ขับเคลื่อนการดำเนินงาน EOC 

๓.  ลงนามเป็นผู้ขอเบิกและขอจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง เงินอุดหนุน       
เบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของขา้ราชการ ข้าราชการบำนาญ  
พนักงานและลูกจ้างในสังกัด รวมทัง้ลงนามในสมุดคุมการ      
ขอเบิก ขอจ่าย เฉพาะกรณีท่ีนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม
ป้องกัน) หรือรักษาการ หรือผู้ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) คนที่ ๑ ไม่อยู่   
หรอือยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๔.  อนุมัตเิบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ ข้าราชการ
บำนาญ พนักงานและลูกจ้างในสังกัด  เช่น เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศกึษาของบุตร  
เงินช่วยเหลือบุตร เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ รวมทั้งลงนามในใบ    
เบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ เฉพาะกรณีทีน่ายแพทย์เชี่ยวชาญ    
(ดา้นเวชกรรมป้องกัน) หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย   
ให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)       
คนที่ ๑ ไม่อยู่ หรอือยู่ แตไ่ม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๕.. การเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานในเรื่องทัว่ไป
กับหน่วยงานหรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยกเว้น การประชุมของ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี
ร่วมเป็นคณะกรรมการซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดต้องมี
หนังสือมอบหมายให้ไปประชุมแทนเป็นครั้งคราว 

 



-๓- 
๓.  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
๑.  ควบคมุ กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน และ คปสอ. ดังนี้ 

- กลุ่มงานควบคุมโรคไมติ่ดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
- กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
- คปสอ.เมืองสุพรรณบุรี 
- คปสอ.ศรีประจันต์ 

๒. นโยบายมุ่งเน้น  
- พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต และยาเสพติด 
- ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย เน้นส่งเสริมนโยบายส่งเสริมการมีบุตร 
- การบูรณาการระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบครบวงจร

อย่างยั่งยืน 
- พัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก : สมุนไพร    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิ งสุขภาพ และ           
เศรษฐกิจสุขภาพ 

๓.  ลงนามเป็นผู้ขอเบิกและขอจ่ายเงนิเดือน ค่าจา้ง เงินอุดหนุน      
เบีย้หวัด บำเหน็จบำนาญของขา้ราชการ ข้าราชการบำนาญ  
พนักงานและลูกจ้างในสังกัด รวมทั้งลงนามในสมุดคุมการขอเบิก 
ขอจ่าย เฉพาะกรณีที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์
เชี่ยวชาญ (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) ไม่อยู่ หรอือยู่ แต่ไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

๔.  อนุมัติเบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ  
พนักงานและลูกจ้างในสังกัด เช่น เงินสวัสดิการเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร 
เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ รวมทั้งลงนามในใบเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ 
เฉพาะกรณีทีน่ายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) หรือ
รักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) ไม่อยู่ หรอือยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๕. การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานในเรื่องทัว่ไปกับ
หน่วยงานหรอืส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง 

    ศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม ยกเว้น การ
ประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สุพรรณบุรีร่วมเป็นคณะกรรมการซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ต้องมีหนังสือมอบหมายให้ไปประชุมแทนเป็นครั้งคราว 



-๔- 
๔..นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านบริการทางวิชาการ)    
  

 

๑.  ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน/งาน และ คปสอ. ดังนี้ 
-   กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
-   กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
-   กลุม่งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
-   งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
-   งาน TO BE  NUMBER ONE 
- คปสอ.เดมิบางนางบวช 
- คปสอ.ด่านช้าง 
- คปสอ.หนองหญ้าไซ 

๒. นโยบายมุ่งเน้น  
- นักท่องเที่ยวปลอดภัย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารที่เข้าถึงและยกระดับการสร้างความ

รอบรูด้้านสุขภาพของประชาชน 
- สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร MOPH 

๓. ลงนามเป็นผู้ขอเบิกและขอจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง เงนิอุดหนุนเบีย้หวัด 
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัด รวมทั้งลงนามในสมุดคุมการขอเบิก ขอจ่าย เฉพาะ
กรณทีีน่ายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) หรือรักษาการ 
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ         
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ      
(ดา้นส่งเสริมพัฒนา) ไม่อยู่ หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๔. อนุมัติเบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ของขา้ราชการ ข้าราชการบำนาญ 
พนักงานและลูกจ้างในสังกัด เช่น เงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร 
เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ รวมทั้งลงนามในใบเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการ 
เฉพาะกรณีที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) หรอื
รกัษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ      
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) ไม่อยู่ หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๕.. การเข้ารว่มประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานในเรื่องทั่วไปกับ
หน่วยงานหรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย (สำนักงาน
ส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิน่ สำนักงานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย โยธาธิการและผังเมือง สำนักงานพัฒนาชุมชน สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด กอ.รมน.จังหวัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ) กระทรวง 

 



-๕- 
 
 

พาณิชย์ กระทรวงการคลัง กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงพลังงาน 
ยกเว้น การประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดสุพรรณบุรีร่วมเป็นคณะกรรมการ ซ่ึงนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดต้องมีหนังสือมอบหมายให้ไปประชุมแทนเป็นครั้งคราว 

 ๕. นางจริยา  ละมัยเกศ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 

 

๑.  ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน และ คปสอ.ดังนี้ 
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- กลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- คปสอ. อู่ทอง 
- คปสอ. ดอนเจดีย์ 

 ๒...นโยบายมุ่งเน้น  
- การอภิบาลระบบสุขภาพปฐมภูมิแบบไร้รอยต่อ 
- พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี

ให้มีสมรรถนะสูงด้วยแนวทาง ๔T (Trust Teamwork &Talent, 
Technology และ Targets) 

  ๓...ลงนามเป็นผู้ขอเบิกและขอจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง เงินอุดหนุนเบี้ยหวัด 
บำเหน็จบำนาญของข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ พนักงานและลูกจ้าง  
ในสังกัด รวมทัง้ลงนามในสมุดคมุการขอเบิก ขอจ่าย เฉพาะกรณีที่
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) และนักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดา้นบริการทางวิชาการ) ไม่อยู่ หรืออยู่ แตไ่ม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๔. อนุมัติเบิกจ่ายสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ ข้าราชการบำนาญ พนักงาน
และลูกจ้างในสังกัด เช่น เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เงิน
สวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร เงินค่าเช่าบ้าน ฯ รวมทั้ง
ลงนามในใบเบิกเงินเพ่ือจ่ายในราชการเฉพาะกรณีท่ีนายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) หรือรักษาการ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) นักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) และนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ดา้นบริการทางวิชาการ) ไม่อยู่ หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๕. การเข้าร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานในเรื่องทัว่ไปกับ
หน่วยงานหรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย (ตำรวจภูธร) 
กระทรวงคมนาคม องค์กรอิสระ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ยกเว้น 
การประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั้งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สุพรรณบุรีรว่มเป็นคณะกรรมการซึ่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดต้องมี
หนังสือมอบหมายให้ไปประชุมแทนเป็นครั้งคราว 



 
สรุปการควบคุม กำกับ ดูแลกลุ่มงาน/งาน และ คปสอ. 

ผู้กำกับ ดูแล กลุ่มงาน/งาน และ คปสอ. ทีก่ำกับ ดูแล 
๑. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มกฎหมาย 
๒. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

หรือรักษาการ หรอืผู้ได้รับมอบหมาย       
ให้ปฏิบัติหน้าทีน่ายแพทย์เชี่ยวชาญ          
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที ่๑ 

-   กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
-   คปสอ.บางปลาม้า 

     นโยบายมุ่งเน้น  
- พัฒนาระบบบริการก้าวหน้าทันสมัย ลดป่วย ลดตาย

ด้วยโรคสำคัญ 
๓. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

หรือรักษาการ หรือผู้ไดร้ับมอบหมาย       
ให้ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เชี่ยวชาญ          
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) คนที่ ๒ 

- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ     
- กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
- กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
- งานข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- คปสอ.สองพ่ีน้อง 
-   คปสอ.สามชุก 
นโยบายมุ่งเน้น 
- พัฒนาระบบบริการสุขภาพก้าวหน้าด้วยเทคโนโลยี    

ลดแออัด ลดรอคอย  
- ขับเคลื่อนการดำเนินงาน EOC 

๔. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        
    (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

- กลุ่มงานควบคุมโรคไมติ่ดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
- กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
- คปสอ.เมืองสุพรรณบุรี 
- คปสอ.ศรีประจนัต์ 

       นโยบายมุ่งเน้น  
- พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต และยาเสพติด 
- ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  เน้นส่งเสริมนโยบาย

ส่งเสริมการมีบุตร 
- การบูรณาการระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบครบ

วงจรอย่างยั่งยืน 
- พัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก : 

สมุนไพรภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ และเศรษฐกิจสุขภาพ 



 
๕. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        

(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

-   กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
-   กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
-   งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
-   งาน TO BE  NUMBER ONE 
- คปสอ.เดมิบางนางบวช 
- คปสอ.ด่านช้าง 
- คปสอ.หนองหญา้ไซ 
นโยบายมุ่งเน้น  
- นักท่องเที่ยวปลอดภัย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารที่เข้าถึงและยกระดับการ

สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
- สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร MOPH 

๖. นางจริยา   ละมัยเกศ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
พิเศษ 
 

- กลุม่งานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
- คปสอ. อู่ทอง 
- คปสอ.ดอนเจดีย์ 
นโยบายมุ่งเน้น  
- การอภิบาลระบบสุขภาพปฐมภูมิแบบไร้รอยต่อ 
- พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุข

จังหวัดสุพรรณบุรีให้มีสมรรถนะสูงด้วยแนวทาง ๔T 
(Trust Teamwork &Talent, Technology และ 
Targets) 

 

 

 

 

 


