สรุปขั้นตอนการบรรจุกลับเข้ารับราชการในระดับ 7,8
	กลุ่มบริหารงานบุคคลรับเรื่องจากจังหวัด


- ตรวจสอบประเภทข้าราชการ
- ตรวจสอบแบบขอบรรจุกลับ
- ตรวจสอบการทดลองปฎิบัติหน้าที่ข้าราชการ
- ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30
- ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
- ตรวจสอบตำแหน่งที่จะรับบรรจุกลับ
- ตรวจสอบบัญชีสอบ(แข่งขัน/คัดเลือก)
   *กรณีมีบัญชีสอบต้องเสนอ อ.ก.พ.
     กระทรวงพิจารณาอนุมัติก่อน
- การพิจารณาให้ได้รับเงินเดือน
	ตำแหน่งระดับ 8 ขอความเห็นชอบ
ปลัดกระทรวงก่อน


	ออกคำสั่งบรรจุกลับเข้ารับราชการ
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