
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 
                    การดำเนินงานการป้องกันการทุจริตเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งแผนการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงพยาบาลด่านช้างได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคม รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคน การพัฒนาระบบโดยเริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึก มุ่งเน้นการส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้ายการทุจริตในโรงพยาบาลด่านช้าง ให้เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
15 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                                                                                  หน้า 
หลักการและเหตุผล           1 
รายงานแผนกิจกรรม/โครงการ                  2 
ปัญหา / อุปสรรค           2 
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หลักการและเหตุผล 

 
                    โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติม ิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื ่อสนับสนุนและส่งเสร ิมให ้เก ิดการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้า น
การทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคม รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน             
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบซึ่งต้องเริ ่มพื ้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ         
ซึ่งโรงพยาบาลเดิมบางนางบวช ให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม
บุคลากรทุกประเภทให้มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต รู ้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่         
ของตนเอง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการ จำนวน 4 แผนงาน/กิจกรรม 
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                         บัดนี้ โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช  ได้ดำเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ 
วันที่ 18  มีนาคม 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว จำนวน 1 แผน จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. แผนกิจกรรม/โครงการ ที่ 1  กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มีความให้เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
     2.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี 
     2.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักองค์กร 
3. ลักษณะโครงการ: รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
4. ประเภทโครงการ/แผนงาน:  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
5. สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.2560 – 
2564 ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. วันที่ 2 มกราคม 2563 
6. สอดคล้องแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
7. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด : จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม 
8.กิจกรรมการดำเนินงาน 
    8.1 คณะกรรมการบริหารร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริต  
    8.2 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลด่านช้างและประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ 
9. แหล่งเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร/ใช้ไป: - 
10. ผลการดำเนินงานมีคณะกรรมการบริหารที ่เป็นตัวแทนของเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาล เดิมบางนางบวช         
ได้เข้าร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตจำนวนทั้งสิ้น  19  คน และการดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการทุกคนมีจิตสำนึกร่วมต่อต้านการทุจริต 
11. ปัญหา/อุปสรรค : ไม่พบ 
12. แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 

 

 

 

  
                                                                 ( นางสาวเพ็ญพิชชา  พวงปรึก ) 
                                                          ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                                          ผู้จัดทำรายงาน 


