
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช  

สถานที่ตั้ง  ๑๕๓ หมู่ ๒ ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 721๒๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเพ็ญพิชชา พวงปรึก  โทรศัพท์ ๐๘๔-๘๐๑ ๖๔๗๕ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๓๒๐  คน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รวม  ๕๓,๒๐๐ - บาท 
   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๕๓,๒๐๐ - บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน 
 สร้างคนต้นแบบที่ดีในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การยกย่องบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 สร้างความผูกพันในองค์กรและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักองค์กรและมีความสามัคคีภายในองค์กร 
 ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สร้างวัฒนธรรมที่สุจริตให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
 ส่งเสริมความรู้เรื่องโทษจากการกระทำการทุจริต 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ทำให้บุคลากรโรงพยาบาลด่านช้างมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

และยังสามารถพัฒนางานที่ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างวัฒนธรรมที่ดีและมีความผูกพันในองค์กรและส่งเสริมคนดีให้มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค–ธ.ค 
6๔) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค-ม.ีค 
6๕) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-ม.ิย 
6๕) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค-ก.ย 
6๕) 

 

๑.โครงการประกาศ
เจตจำนงสจุริต 

1.เพื่อปลูกจติสำนึกเจ้าหน้าที่ใหม้ี
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒.เพื่อสร้างความสามัคค ี
๓.เพื่อสร้างจิตสำนึกรักองค์กร 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจติใจที่
ไม่ทนต่อการทุจริตฯและ
หลีกเลียงท่ีจะไม่กระทำ

การทุจริต 

- บาท      
 

๒.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกัน
ผลการกระทำผิด
เกี่ยวกับผลประ
โยชนืทับซ้อน  

.๑เพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 
๒.เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมตระหนกัถึง
ผลเสียจากการเกดิผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
๓.ผูเ้ข้าร่วมประชุมตระหนักถึงการ
สอดส่องไม่ให้เกิดการทุจรติจากกการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

๑.ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้รบั
ความรู้เรื่องความหมาย
ของผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้ทราบว่าอะไรคือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร 

- บาท      



  
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบแผน 

                     (นายสมชาย  เกาะคู) 
                       ผู้อำนวยกาโรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

                         วันท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค–ธ.ค 
6๔) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค-ม.ีค 
6๕) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-ม.ิย 
6๕) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค-ก.ย 
6๕) 

 

๓.โครงการให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการ
รักษาวินัย 

1.เพื่อปลูกจติสำนึกและพัฒนา
จริยธรรมให้กับเจา้หน้าท่ี 
๒.เพื่อให้ความรู้เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการและลูกจา้ง 
๓.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ได้ทราบถึงระเบียบ
ลงโทษในกรณีที่มีการกระทำผิดวนิัย 
๓.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ไดเ้ห็นความสำคัญ
ในการรักษาวินัยและไม่กระทำการ
ใดๆที่เป็นการกระทำผิดวินัย 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

๑.ผูเ้ข้าร่วมประชุมเข้าใจ
ระเบียบวินยัของ
ข้าราชการและวินัยของ
ลูกจ้าง 
๒.ไม่พบการกระทำผดิ
ระเบียบวินยัของเจ้าหน้าท่ี
ในองค์กร 

เงินบำรุง 
๔๔,๔๐๐ 

บาท 

     
 

๔.เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

๑.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๒.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีจิตพอเพียงตา้น
ทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

๑.ผูเ้ข้าร่วมประชุมเข้าใจ
ระเบียบวินยัของ
ข้าราชการและวินัยของ
ลูกจ้าง 
๒.ไม่พบการกระทำผดิ
ระเบียบวินยัของเจ้าหน้าท่ี
ในองค์กร 

เงินบำรุง 
๘,๘๐๐ 
บาท 

     

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอแผน 

         (นางสาวเพ็ญพิชชา  พวงปรึก) 
          ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

วันท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน.พ.ศ. ๒๕๖๔ 


