
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช  

สถานที่ตั้ง  ๑๕๓ หมู่ ๒ ตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 721๒๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเพ็ญพิชชา พวงปรึก  โทรศัพท์ ๐๘๔-๘๐๑ ๖๔๗๕ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๓๒๐  คน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ๓ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รวม  - บาท 
   จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน 
 สร้างคนต้นแบบที่ดีในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การยกย่องบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 สร้างความผูกพันในองค์กรและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรักองค์กรและมีความสามัคคีภายในองค์กร 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตใจที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักเสียสละ แรงกาย แรงใจ เพื่อสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ทำให้บุคลากรโรงพยาบาลเดิมบางนางบวช มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่และยังสามารถพัฒนางานที่ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างวัฒนธรรมที่ดีและมีความผูกพันในองค์กรและส่งเสริมคนดีให้มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค–ธ.ค 
6๔) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค-ม.ีค 
6๕) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-ม.ิย 
6๕) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค-ก.ย 
6๕) 

 

๑.โครงการทำบุญ
ตักบาตรเนื่องในวัน
ครบรอบจดัตั้ง
โรงพยาบาล 
 

1.  
 
 
 

๑.พื่อขัดเกลาจิตใจ       
2.  เจ้าหน้าท่ีให้มีความ 
อ่อนโยน 
๓.เพื่อทำนุบำรุงศาสนา    
๔.เพื่อเสริมสร้างความ  
สามัคค ี
๕. สรา้งความผูกพันใน  
องค์กร 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สร้างความ
ผูกพันในองค์กร

มีความ 
สัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้บริหาร
และผูป้ฏิบัติงาน 

(- บาท)    
 
 
 

  

๒.โครงการฉีด
วัคซีนให้ประชาชน
เนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติ 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับวัคซีนตามเป้าหมาย 
๒.ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ๓. 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้เสียสละเวลาส่วนตัว
เพื่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การบริหาร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ประชาชนไดร้ับ
วัคซีนตาม
เป้าหมาย 

(- บาท)      



  
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบแผน 

                     (นายสมชาย  เกาะคู) 
                       ผู้อำนวยกาโรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 

                         วันท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค–ธ.ค 
6๔) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค-ม.ีค 
6๕) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย-ม.ิย 
6๕) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค-ก.ย 
6๕) 

 

๓.โครงการจิตอาสา
ร่วมทำความสะอาด
โรงพยาบาล 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรเรื่องการรักษา
ความสะอาด 
2.เพื่อเสริมสร้างความสามัคค ี
3.เพื่อป้องกันการเกิดโรค 
ติดต่อที่ร้ายแรง 
4.เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
5.เพื่อความสบายตาของผู้รับบริการ 
6.เพื่อทำนุบำรุงศาสนา3.เพื่อเสรมิสร้างความ
สามัคค ี
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

1.จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

1.ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2.ความสุขของ
เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ 

(- บาท)      

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอแผน 

         (นางสาวเพ็ญพิชชา  พวงปรึก) 
          ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

วันท่ี ๑ เดือนพฤศจิกายน.พ.ศ. ๒๕๖๔ 


