ผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ระดับกระทรวง ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔
เขตตรวจราชการที่ ๔   จังหวัดสุพรรณบุรี   รอบที่ ๒  วันที่ ๑๕ – ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๔

	คณะที่ ๒  
	ติดตามผลการปฏิบัติราชการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค

	ภารกิจที่  ๒
	การติดตามผลการปฏิบัติราชการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค

	ประเด็นหลักที่  ๒ 
	การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบหลักประกันสุขภาพ

	หัวข้อที่  ๒.๕  
	การจัดทำแผนบูรณาการงานส่งเสริมป้องกันเชิงรุกระดับจังหวัด



1.วิเคราะห์สถานการณ์  สภาพปัญหาของพื้นที่  
	ในรอบ  10  ปีที่ผ่านมา  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างมาก  นับตั้งแต่ปี  2543  เป็นต้นมา  พบค่าดัชนีของผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น  ส่งผลให้ประชากรผู้สูงอายุในจังหวัดสุพรรณบุรีเริ่มมีจำนวนใกล้เคียงกับประชากรวัยเด็กมากขึ้น  และในอนาคตอันใกล้คาดว่าจำนวนประชากรผู้สูงอายุของสุพรรณบุรีจะมากกว่าจำนวนประชากรวัยเด็ก  นั่นหมายถึงว่าจังหวัดสุพรรณบุรีจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ  นอกจากนี้ยังพบสาเหตุการป่วยจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อที่สำคัญ ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด  โรคหลอดเลือดสมองใหญ่  ไตวายเรื้อรัง  และกลุ่มโรคมะเร็ง  โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  ซึ่งเป็นโรคเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน  สำหรับกลุ่มโรคติดต่อที่ยังเป็นสาเหตุการตายที่สำคัญของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี  คือโรคปอดอักเสบ โรคเอดส์ และวัณโรค  
	การส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง และสร้างความตระหนักในการควบคุมและป้องกันโรค   จะส่งผลให้สามารถแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนที่ยังยืนในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืน ในปีงบประมาณ 2554 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจังหวัดสุพรรณบุรี มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี  สามารถเข้าถึงบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคได้อย่างทั่วถึง  กำหนดให้มีการบูรณาการการดำเนินงานและบริการโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ส่งเสริมให้พื้นที่ค้นหาปัญหา และแก้ไขปัญหาของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และปัญหา

2.วิเคราะห์การบริหารจัดการ

	การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับจังหวัด
ในปีงบประมาณ 2554  จังหวัดสุพรรณบุรี ได้กำหนดการบูรณาการการดำเนินงานและบริการโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ส่งเสริมให้พื้นที่ค้นหาปัญหาและแก้ไขปัญหาของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และปัญหา ภายใต้กรอบการจัดการและการกำกับติดตามประเมินผลด้านงบประมาณดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีกระบวนการดำเนินงาน  ดังนี้

จังหวัดสุพรรณบุรี  มีการปรับกระบวนการจัดทำแผน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  โดยจัดทำในรูปแบบแผนยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัดสุพรรณบุรี  ระยะเวลา  6  ปี  คือ  พ.ศ.2554 – 2559  มีกระบวนการดำเนินงาน  ดังนี้
	1.จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับกระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
	2.จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อหาความต้องการ  ความคาดหวัง  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย  ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข  ตัวแทนภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  อสม.  ผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น  (เดือนกรกฎาคม  2553)
	3.ผลจากการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สรุปความต้องการ  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Strategic  Needs)  จำนวน  20  หัวข้อ  นำมาจัดลำดับความสำคัญ  โดยการลงคะแนนจากการประชุมคณะทำงานแผนยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  5 ลำดับแรก เพื่อนำมากำหนดเป็นมาตรการในการดำเนินงาน  จากนั้นเข้าสู่กระบวนการประชุมทบทวนเพื่อปรับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  กำหนดระยะเวลา  6  ปี  (พ.ศ.2554 – 2559)
	4.ประชุมคณะทำงานแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อกำหนดแนวทางกระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการ  งานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ปี  2554  โดยเน้นให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  เน้นให้มีการดำเนินงานตามประเด็นสำคัญ  4  ประเด็น  คือ  งานโรคเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ  งานอนามัยเจริญพันธุ์  งานผู้สูงอายุ  และงานอาหารปลอดภัย  รวมทั้งงานส่งเสริมป้องกันโรค  และแก้ไขปัญหาในพื้นที่
	5.ประชุมคณะทำงานแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานเสนอ  จำนวน  104  โครงการ  แยกตามหมวด  ดังนี้
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การบริหารงบประมาณ
	การดำเนินงานบริหารงบประมาณ  ปี  2554  แตกต่างจากปีที่ผ่าน ๆ มา  ได้มีการนำงบประมาณทั้งในส่วนของงบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (Non – UC)  และงบบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  (PP  Area  Based)  มาบริหารจัดการรวมกัน  โดยจัดสรรงบประมาณเป็น  4  ลักษณะ  ดังนี้
	1.แผนงานประจำ  (งบ Non – UC)
	2.แผนงานตามนโยบายสำคัญ  (งบ Non – UC)
	3.แผนงานตามยุทธศาสตร์  (กำหนดไว้  4  ประเด็นสำคัญ)  (PP  Area  Based)  
	4.แผนงานแก้ไขปัญหาในพื้นที่  (PP  Area  Based)  
ในส่วนของระดับอำเภอ  (โรงพยาบาล/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ)  มีการจัดสรรงบบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  (PP  Area  Based)  ตามหัวประชากรที่รับผิดชอบในพื้นที่  และกำหนดให้มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ  ตามประเด็นสำคัญ  4  ประเด็น  ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อแก้ไขปัญหาสำคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  อย่างน้อย ร้อยละ  50  ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  ส่วนที่เหลือให้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ  ตามปัญหาเฉพาะของแต่ละพื้นที่  และหากงบประมาณในการดำเนินงานของแต่ละพื้นที่ไม่เพียงพอ  สามารถนำงบประมาณ  (เงินบำรุง)  ของแต่ละ  รพ.สต.  มาดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการร่วมด้วย  เนื่องจากกำหนดให้แต่ละหน่วยบริการต้องจัดทำแผนงาน/โครงการสร้างเสริมและป้องกันโรค  จากงบเหมาจ่ายรายหัว  (Capitation)  อย่างน้อย  ร้อยละ  50  ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  นอกจากนี้หน่วยบริการที่มีกองทุนสุขภาพตำบลในพื้นที่ยังสามารถนำงบประมาณจากกองทุนสุขภาพตำบลมาดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคได้อีก  สรุปงบประมาณที่ได้รับจากแหล่งต่างๆ  ณ  วันที่  31  เดือนพฤษภาคม 2554  ดังนี้
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กระบวนการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ
	จังหวัดสุพรรณบุรี  มีการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยผ่านช่องทางหลายช่องทาง  เช่น  แจ้งผ่านผู้บริหารในที่ประชุมประจำเดือน  ประชุมทีมเชี่ยวชาญระดับอำเภอ  หนังสือเวียน  ผ่านทางเว็บไซด์  และมีการจัดทำสมุดบันทึกนักสาธารณสุข  แจกให้กับบุคลากรสาธารณสุขทุกคน

การติดตามประเมินผล
	ในปีงบประมาณ  2554  จังหวัดสุพรรณบุรี  กำหนดให้หน่วยบริการรายงานผลการดำเนินงาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณ  รายไตรมาส  (งบบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค)  นอกจากนี้  กำหนดให้มีการติดตามนิเทศงานระดับอำเภอ/ตำบล  ในภาพรวมของ  คปสอ.  โดยมีทีมนิเทศระดับจังหวัด  และในส่วนของการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับหมู่บ้าน  กำหนดให้มีการติดตาม  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอำเภอ  โดยกำหนดให้มีเครือข่าย  (ส่วนราชการอื่น  ภาคประชาชน  ภาคเอกชน ฯลฯ)  ร่วมดำเนินการ  และกำหนดให้หน่วยบริการส่งรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส ตามแบบฟอร์ม  ที่กำหนด  ดังนี้  
		ไตรมาสที่ 1  ภายในวันที่  10  มกราคม  2554 
		ไตรมาสที่ 2  ภายในวันที่  10  เมษายน 2554 
		ไตรมาสที่ 3  ภายในวันที่  10  กรกฎาคม 2554 
		ไตรมาสที่ 4  ภายในวันที่  10  ตุลาคม 2554 

3.วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
              สำนักงานสาธาณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  มีแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัดสุพรรณบุรี  ในระดับพื้นที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ  4  เรื่อง  ได้แก่  งานโรคเรื้อรังที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ  งานอนามัยเจริญพันธุ์  (กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มวัยรุ่น)  งานผู้สูงอายุ  และงานอาหารปลอดภัย  และแผนการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นที่ตามบริบทของพื้นที่นั้น  รวมทั้งสิ้น  จำนวน  104  โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  15,732,203  บาท  แยกรายหมวด  ดังนี้
	หมวดการจัดทำแผน/ประชุม  จำนวน	1  โครงการ  				ร้อยละ  1.96
	หมวดการนิเทศติดตาม	จำนวน  6  โครงการ  				ร้อยละ  5.00
	หมวดพัฒนาศักยภาพงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  จำนวน 23 โครงการ 	ร้อยละ 9.46
	หมวดนวัตกรรม 			จำนวน  6  โครงการ  			ร้อยละ  7.40
	หมวดแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นที่	จำนวน  68 โครงการ  			ร้อยละ  76.57



















เรื่อง  การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี
ผลการดำเนินงานจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของจังหวัดสุพรรณบุรี
จังหวัดสุพรรณบุรีมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จำนวนทั้งสิ้น ๑๒๗ แห่ง มีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ปีงบประมาณ ๒๕๔๙-๒๕๕๔) ดังต่อไปนี้คือ
	ปีงบประมาณ
	จำนวน อปท.          ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่(แห่ง)
	จำนวนกองทุนฯ          ที่สมัครเพิ่ม (กองทุน)
	รวมกองทุนทั้งหมด
(กองทุน)
	คิดเป็นร้อยละ

	๒๕๔๙
	๑๒๗
	๑๓
	๑๓
	๑๐.๒๔

	๒๕๕๐
	๑๒๗
	๐
	๑๓
	๑๐.๒๔

	๒๕๕๑
	๑๒๗
	๐
	๑๓
	๑๐.๒๔

	๒๕๕๒
	๑๒๗
	๑๔
	๒๗
	๒๑.๒๖

	๒๕๕๓
	๑๒๗
	๖
	๓๓
	๒๕.๙๘

	๒๕๕๔
	๑๒๗
	๓๘
	๗๑
	๕๕.๙๑

	รวมทั้งสิ้น
	๗๑
	๗๑
	๕๕.๙๑


หมายเหตุ เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ มี อปท. สมัครเข้าร่วมดำเนินงานฯ ในปีงบ ๒๕๕๔ เพิ่มขึ้นอีกจำนวน ๔ แห่ง

ค่าบริการที่ได้รับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของจังหวัดสุพรรณบุรี ปี ๒๕๕๔
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น ๗๑ แห่ง มีประชากรอยู่ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของกองทุนฯ จำนวน ๕๑๓,๑๕๖ คน  และได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานกองทุนดังกล่าวเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน ๒๐,๕๒๖,๒๔๐.๐๐ บาท (ยี่สิบล้านห้าแสนสองหมื่นหกพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (คำนวณโดยการนำจำนวนประชากร* ๔๐ บาท)







งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ของจังหวัดสุพรรณบุรี
	ลำดับ
	ค่าบริการจากสปสช.
	อุดหนุนจาก อบต./เทศบาล
	สมทบจากชุมชน
	ดอกเบี้ยเงินฝาก
	อื่นๆ
	รวมรายรับ

	๒๕๔๙
	๒๖๕,๙๑๒.๕๐
	๑๐๐,๑๐๐.๐๐
	๑,๑๐๐.๐๐
	๐.๗๖
	๓๐๐.๐๐
	๓๖๗,๔๑๓.๒๖

	๒๕๕๐
	๓,๙๑๔,๑๓๘.๓๒
	๑,๕๑๐,๐๗๐.๐๐
	๔๑,๒๓๐.๐๐
	๑๘,๗๓๘.๖๓
	๐.๐๐
	๕,๔๘๔,๑๗๖.๙๕

	๒๕๕๑
	๑๐,๓๖๗,๓๘๕.๐๓
	๑,๖๒๕,๗๗๕.๙๕
	๑๐๐.๐๐
	๔๑,๙๗๔.๓๐
	๔,๘๐๐.๐๐
	๑๒,๐๔๐,๐๓๕.๒๘

	๒๕๕๒
	๗,๐๘๐,๕๗๔.๐๗
	๒,๓๐๒,๘๗๔.๐๐
	๐.๐๐
	๕๒,๗๖๐.๐๗
	๔๕,๕๓๔.๐๐
	๙,๔๘๑,๗๔๒.๑๔

	๒๕๕๓
	๑๐,๙๕๘,๔๙๓.๒๑
	๓,๗๑๔,๕๕๑.๐๐
	๑,๔๐๐.๐๐
	๓๕,๔๗๒.๐๐
	๘,๖๓๕.๐๐
	๑๔,๗๑๘,๕๕๑.๒๑

	๒๕๕๔
	๙,๒๒๙,๔๔๐.๐๐
	๓,๔๒๓,๑๐๒.๐๐
	๐.๐๐
	๑๔,๓๑๐.๔๗
	๑๒,๙๑๙.๐๐
	๑๒,๖๗๙,๗๗๑.๔๗

	รวม
	๔๑,๘๑๕,๙๔๓.๑๓
	๑๒,๖๗๖,๔๗๒.๙๕
	๔๓,๘๓๐.๐๐
	๑๖๓,๒๕๖.๒๓
	๗๒,๑๘๘.๐
	๕๔,๗๗๑,๖๙๐.๓๑



หมายเหตุ ข้อมูลจาก http://tobt.nhso.go.th/admin/creport2.php ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔

การใช้จ่ายเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ของจังหวัดสุพรรณบุรี
	ปีงบประมาณ
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ

	๒๕๔๙
	๓๖๗,๔๑๓.๒๖
	๐.๐๐
	๓๖๗,๔๑๓.๒๖ (๑๐๐.๐๐)

	๒๕๕๐
	๕,๔๘๔,๑๗๖.๙๕
	๒,๓๐๙,๔๐๖.๔๕ (๔๒.๑๑)
	๓,๑๗๔,๗๗๐.๕๐ (๕๗.๘๙)

	๒๕๕๑
	๑๒,๐๔๐,๐๓๕.๒๘
	๔,๕๔๑,๗๘๔.๐๐ (๓๗.๗๒)
	๗,๔๙๘,๒๕๑.๒๘ (๖๒.๒๘)

	๒๕๕๒
	๙,๔๘๑,๗๔๒.๑๔
	๘,๑๐๕,๕๑๓.๐๘ (๘๕.๔๙)
	๑,๓๗๖,๒๒๙.๐๖ (๑๔.๕๑)

	๒๕๕๓
	๑๔,๗๑๘,๕๕๑.๓๐
	๙,๒๗๘,๔๑๖.๗๔ (๖๓.๐๔)
	๕,๔๔๐,๑๓๔.๕๖ (๓๖.๙๖)

	๒๕๕๔
	๑๒,๖๗๙,๗๗๑.๔๗
	๔,๒๔๙,๑๒๙.๔๒ (๓๓.๕๑)
	๘,๔๓๐,๖๔๒.๐๕ (๖๖.๔๙)

	รวมทั้งสิ้น
	๕๔,๗๗๑,๖๙๐.๔๐
	๒๘,๔๘๔,๒๔๙.๖๙ (๕๒.๐๑)
	๒๖,๒๘๗,๔๔๐.๗๑ (๔๗.๙๙)



หมายเหตุ ข้อมูลจาก http://tobt.nhso.go.th/admin/creport3.php ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔




จำนวนและร้อยละของกิจกรรมในกองทุน จำแนกตามประเภทของกิจกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี
	ปีงบประมาณ
	ประเภทที่ ๑
	ประเภทที่ ๒
	ประเภทที่ ๓
	ประเภทที่ ๔
	รวมทุกประเภท

	๒๕๔๙
	๐
	๐
	๑ (๑๐๐.๐๐)
	๐
	๑

	๒๕๕๐
	๔ ( ๗.๕๕ )
	๒๑ (๓๙.๖๒ )
	๒๖ ( ๔๙.๐๖ )
	๒ ( ๓.๗๗)
	๕๓

	๒๕๕๑
	๑๒  (๑๔.๑๒ )
	๓๓ (๓๘.๘๒ )
	๓๓ (๓๘.๘๒ )
	๗ (๘.๒๔ )
	๘๕

	๒๕๕๒
	๓๒ (๒๐.๙๒ )
	๓๔ (๒๒.๒๒ )
	๖๕ (๔๒.๔๘ )
	๒๒ ( ๑๔.๓๘ )
	๑๕๓

	๒๕๕๓
	๖๘ ( ๒๓.๘๖)
	๘๕ (๒๙.๘๒ )
	๙๖ (๓๓.๖๘ )
	๓๖ (๑๒.๖๓ )
	๒๘๕

	๒๕๕๔
	๒๑ (๒๒.๓๔)
	๒๔ (๒๕.๕๓)
	๓๔ (๓๖.๑๗)
	๑๕ (๑๕.๙๖)
	๙๔

	รวมทั้งจังหวัด
	๑๓๗ (๒๐.๔๒)
	๑๙๗(๒๙.๓๖)
	๒๕๕(๓๘.๐๐)
	๘๒(๑๒.๒๒)
	๖๗๑



หมายเหตุ ข้อมูลจาก http://tobt.nhso.go.th/admin/breport1.php ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔
นิยามศัพท์ 
· ประเภทที่ ๑ = การจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์
· ประเภทที่ ๒ = สนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสุข
· ประเภทที่ ๓ = การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น
· ประเภทที่ ๔ = การบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ งานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จำนวน ๒ โครงการ ดังต่อไปนี้คือ
โครงการที่ ๑ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ              ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวนทั้งสิ้น ๑๓๔,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 
โครงการที่ ๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต ๕ ราชบุรี จำนวนทั้งสิ้น ๒๔๓,๕๖๖ บาท (สองแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยหกสิบหกบาทถ้วน)
รวมได้รับการสนับสนุนงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น ๓๗๘,๓๖๖ บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นแปดพันสามร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานกองทุนฯ จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
· จัดการประชุมเพื่อลงนาม MOU ร่วมดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จำนวน ๑ ครั้ง เป้าหมายคือประธานกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ ใหม่ จำนวน ๓๘ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงนาม MOU ร่วมดำเนินงานกองทุนฯปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ (บูรณาการร่วมกับ สปสช.เขต ๕ ราชบุรี)
· จัดส่งรายชื่อผู้แทนทุกภาคส่วนที่ได้จากการคัดเลือกให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต ๕ ราชบุรี เพื่อขอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี 
· จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน ๑ ครั้ง เป้าหมายคือคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ จำนวน ๑๑ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔  
· จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน ๑ ครั้ง เป้าหมายคือคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ จำนวน ๑๑ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมงานประชุมพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  
· จัดการประชุมพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี พร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรระดับเขต จำนวน ๓ ครั้ง คือ
· ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หอประชุม โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม เป้าหมายคือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เขตพื้นที่อำเภอด่านช้าง อำเภอเดิมบางนางบวช อำเภอสามชุก และอำเภอหนองหญ้าไซ จำนวน ๑๘ กองทุน* ๑๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๗๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกองทุนฯ และให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินงานกองทุนฯจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
· ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หอประชุม สำนักงานเทศบาลเมืองสองพี่น้อง เป้าหมายคือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯเขตพื้นที่อำเภออู่ทองและอำเภอสองพี่น้อง จำนวน ๑๗ กองทุน * ๑๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๕๕ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกองทุนฯ และให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินงานกองทุนฯจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
· ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุม วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรสุพรรณบุรี เป้าหมายคือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เขตพื้นที่อำเภอเมือง อำเภอบางปลาม้า อำเภอ                  ศรีประจันต์ และอำเภอดอนเจดีย์ จำนวน ๓๖ กองทุน* ๑๕ คน รวมทั้งสิ้น ๕๔๐ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกองทุนฯ และให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พร้อมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินงานกองทุนฯจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
· จัดการประชุมประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการสมัครเข้าร่วมดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน ๑ ครั้ง เป้าหมายคือนายกเทศมนตรีเทศบาล       ทุกแห่งและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งของจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน ๑๒๗ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการสมัครเข้าร่วมดำเนินงานกองทุนฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔  

การนิเทศติดตามงานการบริหารงบประมาณกองทุนฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔
แบบติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณกองทุนฯ ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ นั้น ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ ๓ หมวด คือ
· การบริหารจัดการกองทุน (๖๐ คะแนน)	๕ ประเด็น
· การมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน)		๓ ประเด็น
· การสร้างนวัตกรรม (๑๐ คะแนน) 	๑ ประเด็น  
รวมทั้งสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
โดยมีการแบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ ดังนี้คือ
ระดับ A +	๙๐ – ๑๐๐ คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและศูนย์เรียนรู้
ระดับ 		๗๐ – ๘๙ คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
ระดับ B		๕๐ - ๖๙  คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง
ระดับ C		< ๕๐ คะแนน		เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา  

แผนการออกนิเทศติดตามงานการบริหารกองทุนฯ ของจังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
·  กำหนดให้กองทุนฯทุกแห่งดำเนินการประเมินตนเอง และแจ้งผลการประเมินตนเองให้สำนักงานสาธารณสุขรับทราบภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ (อยู่ระหว่างการรวบรวมแบบประเมินฯ)
·  ออกนิเทศติดตามงานกองทุนทุกแห่งโดยคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๔ (โดยใช้แบบติดตามประเมินผลของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
·  การติดตามงานจากรายงานบัญชีฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานกองทุนฯ จากโปรแกรมของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นรายไตรมาส และรายปี

รายชื่อผู้รับผิดชอบ

	ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ		ตำแหน่ง		  	หน่วยงาน			มือถือ
นางพนัชญา  ประดับสุข	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  	083 4978491
							
นางพรสวรรค์  มาแสง 	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  งานประกันสุขภาพ		089 1233666
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บาท ร้อยละ

1 การประชุมจัดทำแผนยุทธฯ แผนงาน PP/ประชุมชี้แจง/ ประชุมคณะทำงาน PP 1 303,000.00         1.93

2 การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  6 773,241.00         4.92

3 พัฒนาศักยภาพงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เช่น บุคลากรและระบบข้อมูล 23 1,464,314.00       9.31

4 นวัตกรรมและการศึกษาวิจัยงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 6 1,144,948.00       7.28

5 แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพในพื้นที่ 

68 12,046,700.00     76.57

5.1 โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง

17 6,868,901.00       57.02

5.2 Teenage  Preanancy และงานอนามัยแม่และเด็ก

18 1,764,281.00       14.65

5.3 งานผู้สูงอายุ

9 1,310,398.00       10.88

5.4 งานอาหารปลอดภัย

9 1,157,196.00       9.61

5.5  AIDS  TB

3 107,944.00         0.90

5.6  โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

6 461,290.00         3.83

5.7  งานอื่นๆ

6 376,690.00         3.13

0.00

0.00

0.00

รวม 104 15,732,203.00    100.00

ลำดับ หมวดแผนงาน

จำนวน

โครงการ

จำนวนงบประมาณ
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ที่ ชื่อของแหล่งเงิน หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ จำนวนเงิน หมายเหตุ

1 งบกระทรวง (Non-UC) สธ. 5,358,300.00       

2 งบ P&P Area-based (ระดับจังหวัด) สปสช. 11,910,330.00      (15 บาท/ประชากร)

3 งบ P&P Area-based (ระดับเขต) สนต.เขต - สปสช.เขต -                     (สนต.:2.75 บาท/ปชก.,

สปสช.เขต: 0.66 บาท/ปชก.)

4 งบ P&P Area-based (นอกกองทุนฯ) สปสช. 3,821,873.00       

5 งบ P&P  Non UC สปสช. 900,000.00         

6 งบ P&P Area-based (กองทุนฯท้องถิ่น) สปสช. 20,526,240.00      (40 บาท/ประชากร)

7 P&P expressed demand (Capitation) สปสช. 38,111,843.57     

8 P&P expressed demand (Itemized) สปสช. 22,140,733.00     

9 P&P National  priority สปสช. - กรม -                    

10 งบท้องถิ่น อปท. 2,580,000.00       

11 งบโครงการพิเศษขององค์กรต่างๆ เช่น สพช.สสส.สวรส.ฯลฯ -                    

12 งบพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัด กท.มหาดไทย 4,000,000.00       

13

อื่นๆ

7,981,395.78       

รวมงบประมาณทั้งหมด 117,330,715.35    ร้อยละ  

1.รวมงบประมาณงบ สธ. 5,358,300.00        4.57

2.รวมงบประมาณงบ สปสช. 97,411,019.57      83.02

3.รวมงบประมาณงบท้องถิ่น 2,580,000.00        2.20

4.รวมงบประมาณที่เหลืออื่นๆ 11,981,395.78      10.21


