      ผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวง  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
เขตตรวจราชการที่  ๔  จังหวัด สุพรรณบุรี  รอบที่  ๒  วันที่  ๑๕ – ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๔

	คณะที่ ๔
	การบริหารจัดการระบบสุขภาพ

	ภารกิจที่ ๒
	การติดตามผลการปฏิบัติราชการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค

	ประเด็นหลักที่ ๔
	การบริหารจัดการระบบสุขภาพ

	หัวข้อ ๔.๔
	การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม



1. วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรีตั้งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๔๙  ส่วนการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน กล่าวคือยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน แต่มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน/คปสอ.      มาโดยตลอด
๒. วิเคราะห์การบริหารจัดการ กระบวนการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี และจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี ปี ๒๕๕๔- ๒๕๕๙ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีและหน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะสอดแทรกควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันของบุคลากร  ได้แก่  การทักทายและยกมือไหว้ตอนเช้า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โครงการจิตอาสาในโรงพยาบาล การเปิดเสียงตามสายเกี่ยวกับธรรมะให้ผู้ป่วยฟัง การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร การปฏิบัติศาสนกิจทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เป็นต้น  นอกจากนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำโครงการเพื่อแสวงหาส่งเสริมและยกย่องคนดี โดยให้ทุกหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเป็นข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานและมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกปีละ ๑ ครั้ง มีการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนดและมีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ และได้จัดทำโครงการเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อให้เกิดความรักในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้ทำกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความรักต่อองค์กรร่วมกัน และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณ (Output) และเชิงคุณภาพ (Outcome/Impact)
ในปี ๒๕๕๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการส่งผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เข้านำเสนอเพื่อคัดเลือกในเวทีการประชุมวิชาการพัฒนาจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขเขต ๔  ประจำปี ๒๕๕๓  ซึ่งนอกจากเป็นการนำเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือกแล้วยังถือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเขต ๔ ด้วย โดยในการนำเสนอผลงานดังกล่าวโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชได้รับรางวัลชนะเลิศและเข้ารับประทานรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  นอกจากนี้ลูกจ้างประจำของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗ ก็ได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีศรีสาธารณสุข ระดับเขต ประจำปี ๒๕๕๓ เข้ารับประทานรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ โดยในปี ๒๕๕๔ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ทำการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ กลุ่มข้าราชการ คือ นายแพทย์เอลวิล  เพชรปลูก นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช กลุ่มพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว คือ นายดำรง ทัศน์ศรี พนักงานทั่วไป บ.๑ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และจะดำเนินการส่งชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัดเข้ารับการคัดเลือกในระดับกลุ่มเขตตรวจราชการต่อไป และจากการรวบรวมแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีและหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุพรรณบุรี ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๙ ซึ่งมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหลายด้าน เช่น 

	หน่วยงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี
	· โครงการเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อให้เกิดความรักในองค์กร
· โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ประจำปี ๒๕๕๔ หัวข้อเรื่อง “วินัยข้าราชการฯ” จำนวน ๒๕๐ คน โดย      คุณทิพวรรณ  ประกอบทรัพย์ นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี
· โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ ประจำปี ๒๕๕๔ หัวข้อเรื่อง “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” จำนวน   ๒๕๐ คน โดย อาจารย์เกริกเกียรติ  เอกพจน์ สำนักงาน กพ.

	โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช
	· โครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชของ รพศ.เจ้าพระยายมราช

	โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗
	· โครงการพัฒนาจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗ ของ รพ.สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ ๑๗






	หน่วยงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	โรงพยาบาลด่านช้าง
	· ทำบุญตักบาตรอาหารแห้งวันปีใหม่
· สนทนาธรรม
· เสียงธรรม(เสียงตามสาย)
· จัดอบรมธรรมะกับสุขภาพ
· ธรรมะสัญจร (ไหว้พระ 9 วัด)
· ข้อคิดเตือนใจ/คติธรรมดีๆ
· การปฏิญาณตนก่อนทำงานทุกเช้า
· กิจกรรมทางศาสนา
-แห่เทียนพรรษา
-เวียนเทียนวันสำคัญทางศาสนา
-ทำบุญครบรอบโรงพยาบาล

	โรงพยาบาลศรีประจันต์
	· กิจกรรมตักบาตรทุกเช้าวันอังคาร
· กิจกรรม ถวายสังฆทานเดือนเกิดทุกวันอังคารที่ 2 ของเดือน รวมถึงญาติผู้ป่วยที่ต้องการถวายสังฆทาน
· กิจกรรม ถือศีลแปด นั่งสมาธิ

	โรงพยาบาลดอนเจดีย์
	· ทำบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่
· จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
· พิธีวางพานพุ่มสักการะ วันยุทธหัตถี
· กิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต์ ทำบุญ สรงน้ำพระ รดน้ำผู้อำนวยการ นายอำเภอ ผู้สูงอายุ
· วางพานพุ่ม วันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
· ร่วมกิจกรรมทำบุญ เวียนเทียน วันวิสาขบูชา
· ร่วมกิจกรรมทำบุญ แห่เทียนพรรษา วันเข้าพรรษา
· วางพานพุ่มถวายพระพร วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
· วางพวงมาลา วันปิยะมหาราช รัชการที่ 5
· ร่วมกิจกรรมขบวนแห่กระทง วันลอยกระทง
· วางพานพุ่มถวายพระพร วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9
· ทำบุญประจำปีโรงพยาบาลดอนเจดีย์






	หน่วยงาน
	โครงการ/กิจกรรม

	โรงพยาบาลดอนเจดีย์ (ต่อ)
	· โครงการประชุมพลิกโฉมโรงพยาบาลยุคใหม่ สุขกาย สบายใจ

	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางปลาม้า
	· โครงการคุณธรรมนำใจไทยเทิดไท้องค์ราชันย์และองค์ราชินี เนื่องในโอกาสมหามงคล
-จัดมุมเทิดพระเกียรติถวายพระพรและแสดงผลงานพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
-     โครงการจัดมุมธรรมะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
-จัดให้มีมุมหนังสือธรรมะ
-     โครงการส่งเสริมทางคุณธรรมและการจัดกิจกรรมทางศาสนา
-กิจกรรมทำบุญตักบาตร ภายใน สสอ.บางปลาม้า "ทำบุญร่วมกันเนื่องในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น
-สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ เพื่อเชื่อมสัมพันธไมตรีที่ดีงาม
-สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น การร่วมงานทำบุญทอดกฐิน/งานผ้าป่าสามัคคี เป็นต้น

	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสองพี่น้อง
	· การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ระเบียบวินัยของข้าราชการ-ลูกจ้าง
· ร่วมรักษาศีล ปฏิบัติธรรม ในวันวิสาขบูชา
· ร่วมพิธีเทวาภิเษกวัตถุมงคลพระพิฆเนศวร (สสอ.สองพี่น้อง ร่วมสร้างพระพิฆเนศวร เพื่อสร้างหอประชุมเพื่อใช้เป็นโรงเรียน อสม.)
· ร่วมบริจาคทรัพย์ทอดผ้าป่าสามัคคี สร้างหอประชุมเพื่อใช้เป็นโรงเรียน อสม.
· กิจกรรมเทอดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันพ่อแห่งชาติ


๔. ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	-	 
๕.  ผู้รับผิดชอบ
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