 รายงานการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ระดับกระทรวง ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
เขตตรวจราชการที่  ๔  จังหวัด  สุพรรณบุรี  รอบที่  ๒  วันที่  ๑๕ - ๑๗  มิถุนายน   ๒๕๕๔

	คณะที่  ๑  
	การติดตามนโยบายปัญหาและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน

	ภารกิจที่  ๑
	การติดตามนโยบายและปัญหาเร่งด่วนของกระทรวงสาธารณสุข

	ประเด็นหลักที่  ๑  
	การดำเนินงานเพื่อสนองนโยบายและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน

	หัวข้อที่  ๑.๓ 
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)



	1. วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่

	                   ตามที่รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายพัฒนาสถานีอนามัยให้ได้มาตรฐานมากขึ้น ด้วยการยกระดับสถานีอนามัยเป็น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับภารกิจและเพิ่มขีดความสามารถการให้บริการสุขภาพของสถานีอนามัย ให้มีความพร้อมในการเป็นสถานบริการด่านหน้า และกลไกที่สำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ในการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนในตำบล/หมู่บ้าน/ชุมชนโดยมุ่งเน้นบริการเชิงรุก การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง และส่งเสริมบทบาทของท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้มีศักยภาพและคุณภาพดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน จนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โดยกำหนดให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด  2 ส่วน ดังนี้           
1. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินตามนโยบายยกฐานะสถานีอนามัยเป็น รพ.สต.
2. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็น รพ.สต.ที่สมบูรณ์แบบ             
1.  เกณฑ์การประเมินตามนโยบายฯ  ได้แก่
1. มีการปรับภาพลักษณ์ (ป้าย/โลโก้/ภูมิทัศน์ภาพรวม/ห้องน้ำ ฯลฯ) 
2. มีบุคลากรพร้อม (เดี่ยว 4 / เครือข่าย 7) 
3. มีระบบบริการเชื่อมต่อแม่ข่าย (การส่งต่อ, ให้คำปรึกษา, ระบบข้อมูล , ยา เวชภัณฑ์)
4. มีคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.แบบมีส่วนร่วม 3 ภาคส่วน (อสม./อปท./ปชช./เอกชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ,ผู้นำทางศาสนา) 
5. มีการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบริการของ รพ.สต.ให้กับเจ้าหน้าที่บุคลากร รพ.สต.ทุกแห่งในจังหวัด ให้มีความพร้อมด้านวิชาการในการให้บริการประชาชน
6. มีแผนสุขภาพตำบล โดยใช้เครื่องมือในการจัดทำแผนสุขภาพตำบล SRM หรืออื่นๆ และนำแผนนั้นมาใช้ทรัพยากรจากชุมชน (กองทุน/อปท./ทรัพยากรจากแหล่งอื่น) ทั้งนี้ ต้องเป็นแผนที่ อสม./แกนนำเป็นผู้ริเริ่มการเขียนแผนสุขภาพ/โครงการ/กิจกรรมนั้น
โดย สอ.ที่จะยกฐานะเป็น รพ.สต. ได้นั้น จะต้องผ่านเกณฑ์ ข้อ 1- 4
2.  เกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็น รพ.สต.ที่สมบูรณ์แบบ
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนารพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย ทั้ง 6 ข้อ แล้ว  
เพื่อพัฒนาต่อเป็น รพ.สต.สมบูรณ์แบบ ประกอบด้วย  4  ประเด็นหลัก  8  ข้อย่อย  ดังนี้
1. สมรรถนะ 
1.1. มีจนท.ดูแลครอบคลุมประชากร 1:1,250
1.2. มีพยาบาลดูแลครอบคลุมประชากร 1:5,000
2. ประสิทธิภาพ (การทำงานเชิงรุก)
2.1. มีระบบส่งต่อ (มีระบบการส่งต่อผู้ป่วยและรับกลับ (มีการวางแผน,ทำทะเบียนเยี่ยมผป.)
2.2. มีระบบเยี่ยมบ้าน (มีการประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการเยี่ยมบ้านตามกลุ่มเป้าหมายประชากร และกลุ่มเสี่ยง เช่น ผู้สูงอายุ, พิการ, เบาหวาน, จิตเวช, วัยรุ่น, , เด็ก ฯลฯ)
3. ภาคี เครือข่ายมีส่วนร่วม
3.1. นวัตกรรมการมีส่วนร่วม (เช่น โรงเรียน อสม., ศูนย์เรียนรู้, องค์กรต่างๆร่วมดูแล
        สุขภาพ)
3.2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมจัดการสุขภาพ (จ้างลูกจ้าง, ผลิตบุคลากรสาธารณสุข)
4. ชุมชนเข้มแข็ง 
4.1. จัดการปัญหาสุขภาพในชุมชน (มีมาตรการทางสังคมเกี่ยวกับสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม)
4.2. จัดการปัญหาสุขภาวะในชุมชนตามวิถีชีวิตชุมชน (ตามบริบทของพื้นที่เช่น การแก้ปัญหาหนี้ การจัดการปัญหาสังคม ยาเสพติด เด็กติดเกมส์ ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น)
ระดับการประเมิน
1. ดี หมายถึง ผ่านเกณฑ์ 6 ข้อย่อย (นับรวมจากทั้ง 4 ประเด็นหลัก)
2. ดีมาก หมายถึง ผ่านเกณฑ์ประเด็นหลักที่ 1, 2 และ 3 (ทั้ง 6 ข้อย่อย) และ ข้อ 4.1
3. ดีเยี่ยม หมายถึง ผ่านเกณฑ์ประเด็นหลัก ทั้ง 4 ประเด็น (8 ข้อย่อย)
รวมทั้งต้องพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม่เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยยิ้ม (3 ดี) ดังนี้
1. พัฒนา รพ.สต.ให้ผ่านเกณฑ์ The must       เป้าหมาย ต้องผ่านทุกแห่ง 
2. พัฒนา รพ.สต.ให้ผ่านเกณฑ์ The best        เป้าหมาย ต้องผ่านอย่างน้อยร้อยละ 60
โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ตั้งเป้าหมาย การยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ในปี 2553  รวม 2,000 แห่ง และตั้งเป้าหมายให้สถานีอนามัยที่เหลือทั้งหมด 9,750 แห่งเป็น รพ.สต.ให้ได้ ภายใน  31  มีนาคม  2554  เพื่อจะได้เป็นหน่วยบริการสุขภาพด่านแรกที่ใกล้บ้าน ใกล้ใจ ทันสมัย ได้มาตรฐาน สะดวก ประหยัด และประชาชนเข้าถึงได้ง่าย มีการประสานร่วมกันกับชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นเพื่อช่วยกันเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการดูแลสุขภาพ พัฒนาเป็นระบบสุขภาพชุมชนที่ครอบคลุมถึงความกินพอดีอยู่พอดี ความอยู่เย็นเป็นสุข และความมั่นคงในชีวิตต่อไป	

	
2. วิเคราะห์การบริหารจัดการ (ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ/ทรัพยากร)

	 จังหวัดสุพรรณบุรีมีเป้าหมายยกระดับสถานีอนามัยทั้งหมดจำนวน 174 แห่ง  แบ่งเป็นปีงบประมาณ 2552  จำนวน 11 แห่ง  ปีงบประมาณ 2553 จำนวน 9 แห่ง รวมเป็น 20 แห่ง  ปีงบประมาณ 2554   จำนวน 154  แห่ง   รวม 174  แห่ง  ตามตารางที่ 1.9

ตารางที่  1.9   เป้าหมายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ใน 3 ปี  (2552-2554)
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
	2552
	2553
	2554
	รวม ( แห่ง)

	จำนวน
	11
	9
	154
	174



 เป้าหมายการพัฒนา รพ.สต.ทั้งหมด  จำนวน 174  แห่ง  จำแนกเป็น รพ.สต.เดี่ยว  14 แห่ง  (ร้อยละ 8.05)  และ รพ.สต.เครือข่าย 160  แห่ง (ร้อยละ 91.95)  จำแนกเป็นรายอำเภอดังนี้
    ตารางที่ 1.10  จำนวน รพ.สต. เดี่ยวและเครือข่าย จังหวัดสุพรรณบุรีทั้งหมด จำแนกรายอำเภอ   
	ลำดับ
	จังหวัด
	เป้าหมายรวม(แห่ง)
	เดี่ยว(แห่ง)
	เครือข่าย*
	ขนาด

	
	
	
	
	จำนวนเครือข่าย 
	จำนวน รพ.สต.
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่

	
	
	
	
	
	รวม
	แม่ข่าย
	ลูกข่าย
	
	
	

	1
	อำเภอเมือง
	29
	8
	10
	21
	10
	11
	5
	20
	4

	2
	อำเภอสองพี่น้อง
	25
	0
	11
	25
	11
	14
	8
	12
	5

	3
	อำเภออู่ทอง
	22
	0
	8
	22
	8
	14
	3
	17
	2

	4
	อำเภอเดิมบางฯ
	17
	2
	5
	15
	5
	10
	5
	11
	1

	5
	อำเภอบางปลาม้า
	20
	1
	7
	19
	7
	12
	9
	10
	1

	6
	อำเภอศรีประจันต์
	14
	1
	5
	13
	5
	8
	4
	9
	1

	7
	อำเภอสามชุก
	13
	1
	3
	12
	3
	9
	5
	8
	0

	8
	อำเภอดอนเจดีย์
	9
	0
	3
	9
	3
	6
	0
	9
	0

	9
	อำเภอด่านช้าง
	16
	0
	7
	16
	7
	9
	5
	11
	0

	10
	อำเภอหนองหญ้าไซ
	9
	1
	4
	8
	4
	4
	2
	7
	0

	
	        รวม
	174
	14
	63
	160
	63
	97
	46
	114
	14



        ปัจจุบัน รพ.สต. ในจังหวัดสุพรรณบุรี สามารถดำเนินการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย ข้อ 1-4  เพื่อยกระดับเป็นรพ.สต. ได้ทั้งหมด จำนวน 174  แห่ง และทำพิธีเปิดดำเนินการทั้งหมดแล้ว
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]ดังนั้น การดำเนินงานต่อไปคือการพัฒนาตามเกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็น รพ.สต.ที่สมบูรณ์แบบ ซึ่งได้จัดทำแบบประเมินตนเองให้ รพ.สต.ทุกแห่งประเมินในเบื้องต้นแล้ว เพื่อนำผลมาวิเคราะห์และจัดทำแผนสนับสนุน รพ.สต. ในส่วนที่ขาดต่อไป   ผลการประเมินปรากฏว่า รพ.สต. ส่วนใหญ่  ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ข้อ 1 คือ ในเรื่องของ สมรรถนะ  มีจนท.ดูแลครอบคลุมประชากร 1:1,250   และมีพยาบาลดูแลครอบคลุมประชากร 1:5,000   ตามตารางที่ 3  และเมื่อประเมินในภาพรวมตามเกณฑ์ทั้งหมด พบว่า มี รพ.สต. ระดับดี  จำนวน 84  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.28 ระดับดีมาก 4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.30  ระดับดีเยี่ยม  2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.15  ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน  84  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.28  ตามตารางที่ 4
    











ตารางที่ 1.11  รายงานความก้าวหน้า รพ.สต.  จังหวัดสุพรรณบุรี  ปี  2554
  
	องค์ประกอบของ รพ.สต.
	ผ่านเกณฑ์จำนวน(แห่ง)
	ร้อยละ

	จำนวน รพ.สต.เป้าหมาย ปี   2554
	174
	100

	1. รพ.สต.เดี่ยว ทั้งหมด...........แห่ง
	14 
	8.04

	    1.1 มีเจ้าหน้าที่ประจำ ครบ 4 คน
	14
	100

	    1.2 อัตราส่วนเจ้าหน้าที่ : ประชากร =1:1,250
	 9
	64.29

	    1.3 อัตราส่วนพยาบาล  : ประชากร =1:5,000
	9
	 64.29

	2. รพ.สต.เครือข่าย ทั้งหมด............แห่ง
	160
	 91.95

	    2.1 มีเจ้าหน้าที่ประจำครบ 7 คน
	149
	 93.13

	         มีเจ้าหน้าที่หมุนเวียนครบ 7 คน
	11
	6.9

	    2.2 อัตราส่วนเจ้าหน้าที่ : ประชากร =1:1,250
	70
	 43.75

	    2.3 อัตราส่วนพยาบาล  : ประชากร =1:5,000
	62
	 38.75

	3. คณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.
	 
	 

	   3.1 มีการประชุมคณะกรรมการฯทุก 2 เดือน
	174
	100

	   3.2 มีรายงานการประชุมฯ (จาก 4.1) ส่ง สสอ.ทุก 2 เดือน
	174
	100 

	   3.3 มีรายงานการประชุมฯ (จาก 4.1) ส่ง สสจ.ทุก 2 เดือน
	174
	100

	4. บุคลากรมีการเรียนรู้ตามหลักสูตร(11 หลักสูตร)
	174
	100

	5. มีการแก้ไขปัญหาชุมชนตามแผนสุขภาพตำบล
	174
	100



 ตารางที่ 1.12  ผลการประเมิน รพ.สต. ตามเกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็น รพ.สต.ที่สมบูรณ์แบบ  เป็นรายอำเภอ    
	ลำดับ
	จังหวัด
	เป้าหมายรวม
	ระดับ

	
	
	(แห่ง)
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม
	ไม่ผ่าน

	1
	อำเภอเมือง
	29
	21
	1
	 0
	7

	2
	อำเภอสองพี่น้อง
	25
	 12
	0 
	 0
	13

	3
	อำเภออู่ทอง
	22
	9
	0 
	2
	11

	4
	อำเภอเดิมบางฯ
	20
	6 
	0
	 0
	14

	5
	อำเภอบางปลาม้า
	17
	4
	0 
	0 
	13

	6
	อำเภอศรีประจันต์
	14
	6 
	0 
	 0
	8

	7
	อำเภอสามชุก
	13
	10 
	3
	0
	0

	8
	อำเภอดอนเจดีย์
	9
	5
	0
	0
	4

	9
	อำเภอด่านช้าง
	16
	6
	0
	0
	10

	10
	อำเภอหนองหญ้าไซ
	9
	5
	0
	0
	4

	
	        รวม
	174
	84
	4 
	2
	84



             สรุปผลการประเมิน  ข้อที่ยังเป็นปัญหามากที่สุดคือ อัตรากำลังเปรียบเทียบกับประชากร ทั้งในเรื่องของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 1:1,250   กับอัตรากำลังพยาบาล  1:5,000   ซึ่งเมื่อประเมินเป็นรายแห่งพบว่า ประมาณ 50% ยังมีจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดได้จัดประชุมเพื่อพิจารณาหา         แนวทางแก้ไข คือ ให้จัดสรรเจ้าหน้าที่จบใหม่ รับย้าย รับโอน ให้กับ รพ.สต.  และให้ รพ.แม่ข่ายจัดพยาบาลเวชปฏิบัติไปหมุนเวียน รวมทั้งสนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพใน รพ.สต.ไปอบรมเวชปฏิบัติ ซึ่งคาดว่าในปีต่อไป เมื่อมีเจ้าหน้าที่จบมาปฏิบัติงานมากขึ้น อัตรากำลังก็จะผ่านเกณฑ์ได้มากขึ้น
           ในด้านการประเมินตามเกณฑ์ รพ.สต.ยุคใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดีมีรอยยิ้ม (The must) สามารถพัฒนาได้ผ่านเกณฑ์ทุกแห่งแล้ว ส่วน The best ผ่านเกณฑ์ทุกข้อจำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.90
           ในด้านการใช้จ่ายงบประมาณทั้งในส่วนของงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) และงบดำเนินงานตามแผน ขณะนี้  ทาง รพ.สต. ทุกแห่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน ปีงบประมาณ 2553 สามารถเบิก-จ่ายงบประมาณได้ครบ 100% แล้ว   ส่วนงบประมาณรพ.สต.ในปี 2554  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รพ.สต. (ถึง 31พ.ค.2554)  สามารถส่งเบิก-จ่ายงบประมาณ ได้ จำนวน 75,311,551 บาท   คิดเป็นร้อยละ   82.74   ตามตารางที่ 1.13

ตารางที่ 1.13  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รพ.สต. รวมงบครุภัณฑ์ และงบดำเนินงาน ปี 2554    
	ลำดับ
	จังหวัด
	เป้าหมายรวม
	งบประมาณ
	เหลือ

	
	
	(แห่ง)
	ได้รับ
	เบิก-จ่าย
	%ที่เบิก-จ่าย
	

	1
	อำเภอเมือง
	29
	16,334,000
	11,171,930
	68.40
	5,162,070

	2
	อำเภอสองพี่น้อง
	25
	13,771,500
	13,018,560
	94.53
	752,940

	3
	อำเภออู่ทอง
	22
	12,040,000
	10,695,072
	88.83
	1,344,928

	4
	อำเภอเดิมบางฯ
	17
	9,765,000
	5,702,150
	58.39
	4,062,850

	5
	อำเภอบางปลาม้า
	20
	8,795,500
	7,665,430
	87.15
	1,130,070

	6
	อำเภอศรีประจันต์
	14
	7,083,000
	6,359,510
	89.79
	723,490

	7
	อำเภอสามชุก
	13
	6,052,500
	4,931,819
	81.48
	1,120,681

	8
	อำเภอดอนเจดีย์
	9
	4,392,500
	3,523,350
	80.21
	869,150

	9
	อำเภอด่านช้าง
	16
	7,935,000
	7,508,270
	94.62
	426,730

	10
	อำเภอหนองหญ้าไซ
	9
	4,850,000
	4,735,460
	97.64
	114,540

	
	        รวม
	174
	91,019,000
	75,311,551 
	82.74
	15,707,449




	4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.สต.ให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน
      -  การจัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 16  หลักสูตร  ได้บริหารจัดการให้อำเภอจัดการอบรมโดยสนับสนุนงบประมาณ P&P ให้แต่ละอำเภอไปดำเนินการ ใน 11 หลักสูตรเดิม  ซึ่งในขณะนี้มีรายละเอียดหลักสูตรเพียง 11 หลักสูตรเดิม ส่วนเรื่องที่กำหนดเพิ่มมาใหม่ยังไม่มีเนื้อหารายละเอียดหลักสูตร เพื่อไปอบรมเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะต้องจัดอบรมในภายหลัง  
           ในการอบรมครูพี่เลี้ยงจังหวัด 2 คน ได้จัดส่งรายชื่อให้กระทรวงแล้ว รอความชัดเจนในเรื่องวัน เวลา สถานที่ ที่กระทรวงจัดอบรม
 5.  โครงการสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการดังนี้

                  - การพัฒนารูปแบบการสนับสนุน ระหว่าง รพช.และรพ.สต. ที่อำเภอสามชุก 
                  - การพัฒนารูปแบบการสนับสนุน ระหว่าง รพ.สต.และชุมชน  4 แห่ง ที่ รพ.สต.บ้านดอนไร่ /รพ.สต.บ่อสุพรรณ/รพ.สต.สามัคคีธรรม/รพ.สต.หนองสาหร่าย
                 โดยได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และการจัดการเรียนโดยใช้บริบทเป็นฐาน(Context basedLearning) แก่คณะกรรมการฯ ทุกระดับ เมื่อวันที่ 13  มิ.ย. 2554
          6.  โครงการทศวรรษพัฒนากำลังคน รพ.สต.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดประชุมชี้แจงแนวนโยบาย การพัฒนา รพ.สต.  ให้กับผู้บริหารระดับอำเภอได้รับทราบแนวทางและขณะนี้อยู่ในระหว่างการรวบรวมแผนกำลังคนของ รพ.สต. 10 ปี และแผนความต้องการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ทุกแห่ง

4.  ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	             การพัฒนาบุคลากร รพ.สต. เรื่องการจัดหลักสูตร อบรม เจ้าหน้าที่ รพ.สต. มีรายละเอียดไม่ครบ  16 หลักสูตร (มีเพียง 11 หลักสูตรเดิม)  เรื่องการจัดอบรม วิทยากรของจังหวัด  จนถึงขณะนี้ยังไม่ทราบระยะเวลาการอบรมที่แน่นอน ซึ่งทำให้จังหวัดจะต้องมาเร่งดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ต่อในปลายปีงบประมาณ และในเรื่องโครงการสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ดำเนินการชี้แจงจังหวัดล่าช้ามาก และวิทยากรที่จะสนับสนุนจังหวัดไม่ว่างทำให้การดำเนินงานในส่วนของจังหวัดล่าช้า 

5. เรื่องที่ผู้นิเทศรับไว้เพื่อดำเนินการต่อ/หรือประสานการแก้ไข
          ไม่มี

6. ผลลัพธ์จากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
           -
 

	7. ผู้รับผิดชอบ

	ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ
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